EXPUNERE DE MOTIVE

Situatia actuald

Procesul de angajare al cetatenilor striini care provin din tiri din afara Uniunii
Europene implici trei etape destul de costisitoare din punctul de vedere al timpului si al
taxelor percepute, intrucit legislatia favorizeazi angajarea romanilor.

O situatie deosebita este cea a cetitenilor din Ucraina grav afectati in aceasti perioada
de agresiunea militard rusi, cetiteni care se viid nevoiti si plece din tara, destinatiile
acestora fiind preponderent tirile vecine.

Cele trei etape de angajare locala a cetétenilor Non-UE sunt urmétoarele:
a) obtinerea avizului de munca pentru lucrator permanent;

Termenul legal de eliberare a avizului de munci este de 30 de zile calendaristice
incepénd cu data depunerii fizice a dosarului si poate fi prelungit cu inci 15 zile daci
autorititile considerd cé sunt necesare investigatii suplimentare.

La eliberarea avizului de munci pentru lucritorii permanenti, angajatorul trebuie si
achite o taxa de 100 de euro plititd la cursul BNR din ziua platii.

b) obtinerea vizei de lunga sedere de tip D/AM pentru angajarea in munci;

Termenul legal de eliberare a vizei de lungd sedere in scop de muncid - 10 zile
calendaristice de la data depunerii dosarului de vizi la Consulatul Roméaniei din
strainitate. in practica insi, depinde de incircarea pe care o are consulatul la care se
solicitd viza (poate dura de la cateva zile la aproximativ 2 luni).

Viza are o valabilitate de 90 de zile, dar fiind o vizi de lungi sedere se prelungeste pe
teritoriul Romaéniei prin obtinerea permisului de sedere.

Taxa perceputd pentru eliberarea vizelor de lunga sedere este de 120 euro/viza.
c) obtinerea permisului unic de sedere in scop de angajare.

Termenul legal de eliberare a permisului de sedere este de 30 de zile de la data depunerii
dosarului si poate fi prelungit cu inca 15 zile daci reprezentantii Inspectoratului General
pentru Imigréri considera ca sunt necesare investigatii suplimentare.

Péana la depunerea 1n original a dosarului se parcurge etapa de transmitere electronici a
dosarului, iar intre aceasta etapa si depunerea in original existi o perioadi de
aproximativ 2 luni (intrzierile sunt cauzate in principal de numdirul mare de solicitiri -
si de lipsa de personal din cadrul Inspectoratului General pentru Imigriri), astfel ci
timpul real de eliberare a permisului unic este de cca. 3 luni.

Taxe de permis sedere: taxa 259 lei si taxa 120 euro platiti la cursul de schimb al BNR.



Pe de alti parte, in Romania, numirul pesturilor pentru care nu se giseste forta de
munci, in special forti de munci calificata, este in crestere.

Conform datelor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in perioada ianuarie -
august a anului 2021 numdrul total de locuri de muncé vacante era de 264.983. Din totalul
locurilor de muncéd vacante inregistrate in bazele de date ale Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munci si puse la dispozitia persoanelor aflate in cdutarea unui loc de
muncid, 50.924 au fost locuri de munci declarate in mod repetat de angajatori din cauzi ci nu
s-au putut ocupa.

Pentru anul curent Executivul a adoptat Hotdrdrea Guvernului nr.132/2022 privind stabilirea
contingentului de lucrdtori strdini nou-admisi pe piata forfei de muncd in anul 2022, prin care
se permite firmelor sd angajeze 100.000 de muncitori strdini in anul 2022. Contingentul de
lucratori nou admisi pe piata fortei de munci din Romania, stabilit prin hotérare a Guvernului,
a crescut progresiv in ultimii cinci ani de peste 9 ori, de la 5.500 in anul 2016 la 50.000 in anul
2021. Constructiile si Horeca sunt principalele domenii in care vor fi angajati muncitori striini,
dar mai toate domentiile duc lipsa de forta de munca, potrivit documentului aprobat de Guvern.

Limba romani este limba maternd a 25.000.000 de vorbitori: in jur de 21.500.000 de vorbitori
in Roménia plus aproximativ 3.500.000 de vorbitori in Republica Moldova (unde limba este
denumitéd in mod oficial moldoveneasca).

In tarile vecine Romaniei (Albania, Bulgaria, Croatia, Grecia, Ungaria, Fosta Republici
Tugoslavad a Macedoniei, Serbia, Ucraina) si in comunititile de imigranti din Australia, Canada,
Israel, America Latind, Turcia, S.U.A. si alte téri europene si asiatice se mai afla aproximativ
4.000.000 de vorbitori nativi de roména.!

Tinind cont de faptul cd in afara granitelor tirii exista aproximativ 4 milioane de straini
cunoscitori ai limbii roméne, acestia reprezentdnd o potentiala fortd de munca pe piata din
Roménia in conditiile in care limba roméind nu reprezinti o barierd de comunicare cu
angajatorii §i autorititile roméane, apreciem ci este necesarad impulsionarea acestei categorii de
strédini si facilitarea accesului lor la piata muncii din Roménia.

in prezent, conform cadrului legal in vigoare (Ordonanta de urgentdi a Guvernului
nr.194/2002), viza de lungd sedere (simbol D) pentru angajare in munca (D/AM) poate fi
eliberatd in favoarea stréinilor care urmeaza si se incadreze in munci, pe teritoriul Romaniei,
la un angajator. Acest tip de viza atesti si dreptul de munci al strdinului pe teritoriul Romaniei.
Viza de lungd sedere pentru angajare in munci se acordi si in cazul persoanelor care urmeazi
a cilatori in Roménia pentru angajare in munci in calitate de lucritor sezonieri.

Documente justificative necesare pentru obtinerea vizei de lungi sedere pentru angajare in
munci sunt urméatoarele:

a) copia avizului de angajare, eliberat in conditiile legislatiei speciale privind incadrarea in
munci si detasarea stréinilor pe teritoriul Roméaniei (Ordonanta Guvernului nr.25/2014), sau,
dupd caz, documente prin care solicitantul si faci dovada cd se incadreazi intr-una din
urmatoarele categorii exceptate de la aceasta obligativitate:
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=  stréini al céror acces liber pe piata muncii din Romania este stabilit prin tratate incheiate
de Roménia cu alte state;
*  strédini care urmeaza si desfisoare activitdti didactice, stiintifice sau alte categorii de
activitéti specifice in institutii de profil acreditate ori autorizate provizoriu din Roménia, in
baza unor acorduri bilaterale, §i personalul cu calificare speciala, in baza ordinului
ministrului educatiei, precum si strainii care desfigoara activitati artistice in institutii de
culturid din Romania, In baza ordinului ministrului culturii;
= strdini care urmeazd sa desfdsoare pe teritoriul Romdéniei activitifi solicitate de
ministere ori de alte organe ale administratiei publice centrale sau locale ori de autorititi
administrative autonome;
=  strdini care sunt numiti la conducerea unei filiale, reprezentante sau sucursale de pe
teritoriul Roméniei a unei companii care are sediul in striinétate, iar la data solicitérii nu
sunt asociati, actionari sau administratori la o persoani juridicd roméni si, la filiala,
reprezentanta sau sucursala respectiva, nu mai existd un alt strdin care beneficiazi de un
drept de sedere in acest scop;
=  cetitenilor din Republica Moldova, din Republica Serbia si din Ucraina, incadrati in
muncd pe teritoriul Roméniei, cu contract individual de munca cu norma intreagd, pe o
perioadd de maximum 9 luni intr-un an calendaristic (potrivit calendarului gregorian adoptat
de Romania, “anul calendaristic” are 365 de zile si este socotit de la 1 ianuarie la 31
decembrie) - prevedere introdusé prin Legea nr.200/2020.

b) dovada mijloacelor de intrefinere la nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in

plata pentru intreaga perioadd inscrisa in viza;

¢) certificat de cazier judiciar sau alt document cu aceeasi valoare juridici, eliberat de

autoritdtile din statul de domiciliu ori de resedinta;

d) asigurarea medicalé pe perioada valabilititii vizei.

Strainul poate solicita viza de lunga sedere pentru angajare in munca in termen de 60 de zile
de la data obtinerii avizului de angajare de citre angajator.

Atunci cand strdinul detine un aviz de angajare eliberat de Inspectoratul General pentru
Imigréri, viza se aprobd de Centrul National de Vize, in termen de 10 zile de la data depunerii
cererii de eliberare a vizei. Pentru categoriile exceptate de la obtinerca avizului de angajare,
viza se acordd dupi obtinerea avizului Inspectoratului General pentru Imigréri, in termen de 30
pana la 45 de zile.

Sunt exceptati de la obligativitatea obtinerii vizei de lungé sedere cetitenii statelor membre ale
Uniunii Europene sau ale Spatiului Economic European (Norvegia, Islanda si Lichtenstein) si
ai Confederatiei Elvetiene, care pot solicita Inspectoratului General pentru Imigriri prelungirea
dreptului de sedere temporara §i obtinerea unui permis de sedere fird a indeplini cerinta de a
detine o vizi de lunga sedere.

Reglementarea propusd

Prin prezenta initiativa legislativd se propune completarea cadrului legal privind regimul
strainilor in Romania si incadrarea in munci a striinilor pe teritoriul Romaniei, modificarile
vizand urmaétoarele aspecte:

1. Reducerea timpilor si a costurilor pentru obtinerea de citre cetitenii din Ucraina a vizei de
lungd sedere pentru angajare in munci si permisului unic de sedere in scop de angajare




(prelungirea dreptului de sedere temporara), precum si exceptarea cetitenilor din Ucraina de
la necesitatea obtinerea avizului de angajare pentru incadrarea in munca pe teritoriul Romaniei.

Avénd in vedere situafia de naturd exceptionald in care cetitenii din Ucraina fug din calea
razboiului §i intré pe teritoriul Romaéniei, consideram cé eliberarea vizei de lunga sedere pentru
angajare In munci se poate realiza fari ca acestia si mai faci dovada mijloacelor de intretinere
la nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati pentru intreaga perioada
inscrisd in viza.

In contextul situatiei generate de agresiunea militari rusi din Ucraina, scutirea temporara de la
plata taxelor pentru eliberarea (pani la data de 31 decembrie 2022, cu posibilitatea prelungirii
acesteia prin hotirare a Guvernului), precum si prelungirea vizelor de lungi sedere si a
permiselor unice de sedere in scop de angajare pentru cetitenii din Ucraina §i exceptarea
cetitenilor din Ucraina de la necesitatea obtinerea avizului de angajare pentru incadrarea in
muncd pe teritoriul Romaniei, reprezinti o minima formé de sprijin si de solidaritate cu
cetdtenii ucraineni grav afectati de agresiunea rusa.

Diminuarea acestor resurse se compenseaza prin instituirea taxelor de solutionare a cererilor in
regim de urgentd mentionate la pct.3 de mai jos.

La nivelul Uniunii Europene, se intentioneazi si se acorde ucrainenilor care fug de rizboi
dreptul de a rimane si de a lucra in blocul comunitar al celor 27 de state timp de pani la trei
ani, conform declaratiilor din data de 28 februarie 2022 a unor inalfi oficiali europeni, adiugand
ca statele de la granita UE vor primi ajutor pentru a face fati sosirilor?.

2. Posibilitatea acordarii vizei de lungi sedere pentru angajare in munci fira prezentarea copiei
avizului de angajare si striinilor care fac dovada cunoasterii limbii roméne cel putin la un nivel
satisfacator, pe o perioadd de maximum 9 luni intr-un an calendaristic, intrucit formalititile
obtinerii avizului de angajare ingreuncazi accesul la timp pe piata muncii a lucritorilor,
factorul ,.timp” fiind unul dintre aspectele esentiale ce trebuie avute in vedere in cazul
lucratorilor sezonieri.

Completirile sunt justificate in contextul in care piata din Roméania se confrunti cu o lipsa
acutd a forfei de muncé, iar conditionarea accesului pe piata muncii sezoniere pentru lucritorii
straini prin obfinerea avizului de angajare, i-ar impiedica pe acestia si acceseze un loc de munci
daci indeplinesc criteriile profesionale pentru angajare.

Nivelul de cunoastere a limbii roméne (cel putin la un nivel satisficétor) este cel aplicabil deja
pentru obtinerea dreptului de sedere pe termen lung a strdinilor, in conformitate cu dispozitiile
art.71 alin.(1) lit.e) si alin.(5) lit.f) din OUG nr.194/2002.

Dovada cunoasterii limbii romane urmeaza sé fie ficuta fie pe baza unui atestat de cunoastere
a limbii roméne (care poate fi comunicat online Inspectoratului General pentru Imigrari fira s
mai implice deplasarea la sediul institutiei pentru sustinerea unui interviu), fie pe baza unui
interviu cu reprezentantul Inspectoratului General pentru Imigriri in vederea stabilirii nivelului
de cunoastere a limbii romane (in situatia striinilor care cunosc limba roménd, dar nu dein,
formal, un atestat de cunoastere a limbii roméne).

Termenul de 9 luni este corelat cu prevederile art.14 din Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind conditiile de intrare §i de sedere a
resortisantilor (drilor terfe in scopul ocupdrii unui loc de muncd in calitate de lucrdtori
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sezonieri, care prevad ci duratid maxima de sedere pentru lucrétorii sezonieri este limitata la o
perioadd ce nu poate fi mai mic3 de S luni si mai mare de 9 lunt in orice interval de 12 luni.

3. Instituirea unei taxe de urgentd pentru obtinerea de cétre striini a vizei de lunga sedere pentru
angajare, permisului unic de sedere in scop de angajare si avizului de angajare/detasare, cu
reducerea termenelor existente cu o treime.

Modelul si cuantumul taxei de urgentd a fost preluat din legislatia altor state, in special UK,
fiind de altfel o proceduri solicitatd de angajatori in cadrul audientelor si consultéarilor avute la
nivelul biroului parlamentar.

Reglementarea detaliatd a masurilor propuse:

L. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.194/2002 privind regimul strdinilor in Roménia,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

Articol

Ordonanta de urgentii a Guvernului nr.194/2002

Propunere legislativi

ArtL. - Afticolul 44 din Ordonanta de urgen{i a
Guvernului nr.194/2002 privind regimul strainilor in
Rominia, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea 1, nr421 din 5 iunie 2008, cu modificérile si
completarile ulterioare, se completeaza dupd cum
urmeaza:

Art.44

(1) Viza de lungd sedere pentru angajare in munci se
acorda striinilor in scopul incadririi in munca pe teritoriul
Roméniei la un angajator.

(2) Solicitarea de vizi trebuie si fie insotiti de urmitoarele
documente:

a) copia avizului de angajare eliberat in conditiile
legislatiei speciale privind incadrarea in munca si
detasarea striinilor pe teritoriul Roméniei sau, dupi caz,
documente prin care si se faci dovada ci solicitantul se
incadreaza in categoriile prevazute 12 alin. (3);

b) dovada mijloacelor de fintretinere la nivelul
salariului de bazi minim brut pe {ard garantat in plata
pentru intreaga perioadd inscris3 in vizi;

c) certificat de cazier judiciar sau alt document cu
aceeagi valoare juridica, eliberat de autorititile din statul
de domiciliu ori de resedinti;

d) asigurarea medicald pe perioada valabilitaii vizei.

(3) Viza de lunga sedere pentru angajare in munci se
acordd fari prezentarea copiei avizului de angajare
strdinilor din urmatoarele categorii:

e) cetitenilor din Republica Moldova, Ucraina si
Republica Serbia fincadrati in muncd pe teritoriul
Rominiei cu contract individual de muncd cu norma
intreagd, pe o perioadi de maximum 9 luni intr-un an
calendaristic.

1. La alineatui (3), dupi litera ¢) se introduce o nouni
literd, litera f), cu urmétorul cuprins:

,.f) stréinilor care fac dovada cunoagterii limbii romane cel
putin la un nivel satisfacitor, pe o perioadd de maximum
9 luni ntr-un an calendaristic.”

2. Dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, (3'),
cu urmitorul cuprins:

“(3"Y) Dovada cunoasterii limbii roméine previzutd la
alin.(3) lit.f) se face fie pe baza unui atestat de cunoastere
a limbii roméne, fie pe baza unui interviu cu
reprezentantul Inspectoratului General pentru Imigréri in
vederea stabilirii nivelului de cunoastere a limbii roméane.”

3. Dupi articolul 44!, se introduc doudi noi articole,
art.44? si 44°, cu urmitorul cuprins:

~Art44%, - (1) Prin exceptie de la prevederile art.44
alin.(4), cetiitenii din Ucraina pot solicita gi online viza de
lungi sedere pentru angajare in munci. Viza se aprobia de
Centrul National de Vize, in termen de maximum 3 zile de
la data inregistririi online a cererii de eliberare a vizei.
(2) Pentru cetdtenii din Ucraina, viza de lung# sedere
pentru angajare in muncid se acordi fird prezentarea
dovezii mijloacelor de intretinere Ia nivelul salariului de
bazi minim brut pe tari garantat in plati pentru intreaga
perioada inscrisa in vizi, previzuti la art.44 alin.(2) lit.b).




(4) Stridinul poate solicita viza de lungi sedere pentru
angajare in munci in termen de 60 de zile de la data
obtinerii avizului de angajare de ciitre angajator. Viza se
aprobi de Centrul National de Vize, in termen de 10 zile
de la data depunerii cererii de eliberare a vizei, fard a mai
fi necesar3 obtinerea avizului previizut la art. 30 alin. (7).
(5) Pentru strdinii previzufi la alin.(3) este necesard
obfinerea avizului Inspectoratului General pentru
Imigriri, previzut la art.30 alin. (7).

ART.30

(7) Viza de lung# gedere se acordd de citre misiunile
diplomatice si oficille consulare ale Roméniei, cu
aprobarea Centrului National de Vize, numai dupi
obtinerea avizului Oficiului Romén pentru Imigrin.

(9) Oficiul Romén pentru Imigriiri emite avizul prevazut
la alin.(7) in termen de pani 1a 30 de zile de 1a data primirii
solicitdrii Ministerului Afacerilor Exterme. in cazuri
temeinic justificate, cind este necesard o examinare mai
aprofundati a cererii, termenul poate fi prelungit cu 15
zile.

Art.44%. - Viza de lungi sedere pentru angajare in munci
se elibereaza in regim de urgentd dac# striinul achiti o
taxd suplimentara reprezentind echivalentul in lei al sumei
dc 300 de euro. in aceasts situatie, termenele de emitere a
avizului de ciitre Inspectoratul General pentru Imigrari
previzut la art.44 alin.(5) coroborat cu art.30 alin.(7) 5i (9)
se reduc cu o treime. Dac3 avizul nu este eliberat in cadrul
acestor termene, taxa suplimentara se restituie platitorului
in termen de 10 zile de la solicitarea acestuia.”

ART. 51

Solicitarea prelungirii dreptului de sedere temporars
(4) Cererea va fi solutionati in termen de 30 de zile de 1a
data depunerii acesteia. In cazurile in care, pentru
constatarea indeplinirii conditiilor de prelungire a
dreptului de sedere, sunt necesare verificiri suplimentare,
termenul de solutionare a cererii poate fi prelungit cu cel
mult 15 zile.

ART. 107

Eliberarea permiselor de sedere

(3) Prevederile referitoare la permisul de sedere temporari
se aplicd in mod corespunzitor §i permisului unic, Cartii
albastre a UE, permisului de sedere in scop de detasare,
permisului ICT si permisului «mobile 1CT».

ART. 2

Definitii

k) pemis unic - documentul de identitate, eliberat
striinului de cétre Inspectoratul General pentru Imigrari,
in conditiile prezentei ordonante de urgentd, care atesti
dreptul de sedere si de munci al acestuia pe teritoriul
Roméniei;

4. Dupi articolul 51', se introduce un nou articol,
art.51%, cu urmitorul cuprins:

“Art.44% - Prelungirea dreptului de sedere temporard
corespunziitoare permisului unic definit conform art.2
lit.k) se elibereazi in regim de urgent daci strdinul achita
o taxd suplimentard reprezentind echivalentul in lei al
sumei de 300 de euro. in aceasta situatie, termenele de
solutionare previizute la art.51 alin.(4) coroborat cu
art.107 se reduc cu o treime. Dacik cererea nu este
solutionata in cadrul acestor termene, taxa suplimentara se
restituie platitorului in termen de 10 zile de la solicitarea
acestuia.”

2. Ordonanta Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in muncd si detagarea strdinilor pe

teritoriul Romdniei §i pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul

strdinilor in Romania, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Articol

Ordonanta Guvernului nr.25/2014

Propunere legislativi

Artll. - Ordonanta Guvernului nr.25/2014 privind
incadrarea in muncd §i detagarea striinilor pe teritoriul




Rominiei §i pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul striinilor in Roménia, publicati
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.640 din 30
august 2014, aprobatd prin Legea nr.14/2016, cu
modificdrile si completiirile ulterioare, se completeazi
dupa cum urmeazi:

Art3

(1) Stréinii cu sedere legald pe teritoriul Roméniei pot fi
fncadrati in munca in baza avizului de angajare obtinut
de angajatori in conditiile prezentei ordonante.

(2) Prin exceptie de la alin.(1), nu este necesara obtinerea
avizului de angajare pentru incadrarea in munci pe
teritoriul Romdniei a strifinilor din urmitoarele categorii:

1. La alineatul (2) al articolului 3, dupi litera o) se
introduce o noui literd, litera p), cu urmitorul
cuprins:

»p) cetitenii din Ucraina, precum §i striinii care fac
dovada cunoagsterii }limbii roméane cel putin la un nivel
satisficétor, pe o perioadd de maximum 9 luni intr-un an
calendaristic.”

Art.28

(1) Cererea pentru eliberarea avizului de
angajare/detasare se depune de citre
angajator/beneficiarul prestirii de servicii la formatiunea
teritoriald a Inspectoratului General pentru Imigrari in a
cérei razé de competenta isi are sediul
angajatorul/beneficiarul prestirii de servicii.
‘Documentatia necesard obtinerii avizului de
angajare/detasare poate fi depusi de orice persoani care
are calitatea de reprezentant al
angajatorului/beneficiarului prestirii de servicii, in
conditiile legii.

(2) Cererea se solutioneazi in termen de 30 de zile de 1a
data inregistrarii acesteia. In cazurile in care, pentru
constatarea indeplinirii conditiilor de obtinere a avizului
de angajare/detasare, sunt necesare verificari
suplimentare, termenul de solutionare a cererii poate fi
prelungit cu cel mult 15 zile. Cererea de eliberare a
avizului de angajare formulata de angajatorul unui
posesor de Carte albastrd a Uniunii Europene obtinuti
intr-un alt stat membru se solutioneazi in termen de 15
zile de 1a data primirii.

(2"1) In cazul in care informatiile sau documentele
fumnizate, pe care se intemeiazi cererea pentru eliberarea
avizului de angajare/detasare sunt necorespunzitoare,
Inspectoratul General pentru Imigriri comunici
solicitantului ce informatii suplimentare sunt necesare $i
stabileste un termen rezonabil pentru trimiterea acestora,
dar nu mai mult de 30 de zile. Termenele previzute la
alin. (2) se suspend3 pani la primirea de ciitre
Inspectoratul General pentru Imigrari a informatiilor sau
a documentelor suplimentare necesare. Daci nu au fost
furnizate informatiile sau documentele suplimentare pani
la termenul previzut, cererea poate fi respinsi.

2. Dupia articolul 28, se introduce un nou articol,
art.28, cu urmitorul cuprins:

,Art.28'. - Avizul de angajare/detasare se elibereaza in
regim de urgentd dac3 angajatorul/beneficiarul prestarii
de servicii achiti o taxd suplimentard reprezentind
echivalentul in lei al sumei de 500 de euro. In aceasts
situatie, termenele de solutionare previzute la art.28
alin.(2) si (2") se reduc cu o treime. Termenele se
calculeazd de la data depunerii online a cererii si a
documentelor justificative, sub rezerva prezentarii lor in
original la data eliberirii avizului. Daca avizul nu este
eliberat in cadrul acestor termene, taxa suplimentari se
restituie platitorului in termen de 10 zile de la solicitarca
acestuia.”

3. Legea nr.198/2008 privind serviciile consulare pentru care se percep taxe si nivelul taxelor
consulare la misiunile diplomatice §i oficiile consulare ale Romdniei in strdindtate, cu

modificdrile §i completdrile ulterioare




Articol

Legea nr.198/2008

Propunere legislativi

Art8 | (2) Sunt scutite de plata taxelor consulare previzute in | Art.1Il. - La alineatul (2) al articolului 8 din Legea
anexa: nr.198/2008 privind serviciile consulare pentru care se
percep taxe §i nivelul taxelor consulare la misiunile
< . L . diplomatice si oficille consulare ale Roméniei in
a) eliberarea vizelor pentru functionarii striini de Ia | gsinatate, publicats in Monitorul Oficial al Roméniei,
organizatiile la care Romdnia este parte; Partea I, nr.728 din 28 octombrie 2008, cu modificarile si
..... completirile ulterioare, dupa litera i) se introduce o nou#
i) prestarea serviciilor consulare solicitate in interes litera, j), cu urmétorul cuprins:
administrativ de autorititile statului acreditar sau in cadrul
cooperdrii consulare, in conditii de reciprocitate. “j) eliberarea si, dupi caz, prelungirea vizelor de tungd
sedere pentru cetdjenii din Ucraina; scutirea se aplica pani
la data de 31 decembrie 2022 si poate fi prelungitd prin
hotérdre a Guvernului.”
4. Ordonanta Guvernului nr.24/1992 privind stabilirea anumitor servicii publice si a taxelor
percepute pentru prestarea acestora pe teritoriul Romaniei, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.
Articol Orddnan(a >Guvernului nr.24/1992 Propunere legislativi
Art.3 | Sunt scutite de plata taxelor: ArtlV. - La articolul 3 din Ordonanta Guvernului

a) eliberarea pasaportului diplomatic;

e) serviciile publice previzute in anex4, atunci cind sunt
prestate in interesul statului sau in cadrul cooperirii la
nivel institutional, precum i, in conditii de reciprocitate
ori in baza normelor de drept international aplicabile, la
solicitarea autorittilor striine.

nr.24/1992 privind stabilirea anumitor servicii publice si a
taxelor percepute pentfu prestarca acestora pe teritoriul
Romdéniei, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea [, nr.213 din 28 august 1992, aprobati cu modificiri
prin Legea nr.89/1993, cu modificirile §i completirile
ulterioare, dupa litera e) se introduce o noua liter3, f), cu
urmitorul cuprins:

.f) prelungirea dreptului de sedere temporari §i acordarea
dreptului de sedere pe termen lung pentru cetifenii din
Ucraina; scutirea se aplica pini la data de 3) decembrie
2022 si poate fi prelungiti prin hotiirdre a Guvernului.”




Fatd de cele prezentate, a fost elaboratd propunerea legislativd pentru modificarea si
completarea unor acte normative cu privire la regimul stréinilor in Romdnia si incadrarea
in muncd a strdinilor pe teritoriul Romaniei, pe care o supunem Parlamentului spre adoptare.

Initiatori:
Oana-Silvia TOIU - Deputat USR

7
Simina-Geanina-Daniela TULBURE - Deputat USR

Daniel-Codrut BLAGA - Deputat USR



PROPUNERE LEGISLATIVA
pentru modificarea si completarea unor acte normative cu privire la regimul striinilor in

Roménia si incadrarea in munci a striinilor pe teritoriul Roméaniei
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PROPUNERE LEGISLATIVA
" pentru completarea unor acte normative cu privire la regimul striinilor in Roménia si
incadrarea in munci a striinilor pe teritoriul Roméniei

TABEL SEMNATURI

NR.

PARLAMENTAR
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PARTID

RIZEA CRISTINA CAMELIA
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PROPUNERE LEGISLATIVA

pentru modificarea si completarea unor acte normative cu privire la regimul striinilor in

Rominia si incadrarea in munci a striinilor pe teritoriul Romaniei
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PROPUNERE LEGISLATIVA
pentru completarea unor acte normative cu privire la regimul striinilor in Romania si
incadrarea in munci a striinilor pe teritoriul Roméaniei

Tabel semndituri
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Catre,
Biroul Permanent al Senatului

Subsemnatul, Dan IVAN, senator - circumscriptia nr.26, Maramures, prin
prezenta, vd rog sa imi aprobatl cererea de a deveni co-initiator al urmatoarelor
propuneri legislative:

1. L42/2022 - Propunere legislativa pentru completarea articolului 18 indice 1 din Legea

educatiei fizice si sportului nr.69/2000.
2. 158/2022 - Propunere legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr.69/2000
a educatiei fizice si sportului.

3. B98/2022 - Propunere legislativa pentru completarea unor acte normative cu privire
la regimul strdinilor in Romania si incadrarea in muncd a strdinilor pe teritoriul
Romaniei

02.03.2022 : Senator Dan IVAN
Uniunea Salvati Romania -
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